Die 1990 im Norden Frankreichs
gegrindete IMPACT-Familie ist
ein wichtiger Akteur auf dem
Lebensmittelverpackungsmarkt.

lhre Tatigkeit basiert auf zwei
Saulen:

e Nutripack, ein Spezialist fur
nachhaltige Einwegprodukte
und -dienstleistungen

e Re-UZ, Spezialist fur
wiederverwendbare Produkte
und Dienstleistungen

Die Gruppe beschaftigt 850
Mitarbeiter an rund flinfzehn
Industrie- und
Handelsstandorten in Europa
und Kanada.

Als Designer und Entwickler von
Produkten und Dienstleistungen
fur Lebensmittelbehalter setzt
sich die Gruppe daftr ein, den
CO2-Fulabdruck effektiv zu
reduzieren und Ressourcen und
Umwelt zu schonen.

Kontakt:

Nutripack Deutschland GmbH
Personalverwaltung
Guttenhofen 1

94116 Hutthurm

Telefon: 08582 96010
personal@nutripack.eu
www.es-plastic.de

Nutripacic

Better packaging

Mechaniker (m/w/d) fiir die Instandhaltung

Die Nutripack Deutschland GmbH ist seit Gber 50 Jahren auf die Herstellung
von Verpackungslosungen fur die Lebensmittelindustrie spezialisiert. Unser
Fokus liegt auf der Entwicklung und Fertigung von Schalen, Bechern, Deckeln
und Sortiereinlagen.

Unser Team der Instandhaltung kimmert sich um alle mechanischen und
elektrischen Arbeiten, welche im Rahmen unserer Maschinen und Gebaude
anfallen. Damit leisten sie einen groRen Beitrag zu unserer Produktionsleistung
und am Ende zur Zufriedenheit der Kunden. Zur Verstarkung des Teams suchen
wir Mechaniker (m/w/d):

Aufgaben:

* Mechanische Wartung und Reparatur von Produktionsanlagen

» Fehlersuche und Beseitigung von Storungen

» Anfertigung von Schweil3teilen

» Funktionspriifung von Maschinen und Anlagen

« Dokumentation der durchgefihrten Tatigkeiten und Reparaturen

Bildung und Erfahrung:

« Abgeschlossene mechanische Ausbildung (z.B. Industriemechaniker oder
ghnliches)

* Quereinsteiger sind jederzeit willkommen.

» Kenntnisse in der Pneumatik und Hydraulik sind winschenswert.

» Bereitschaft zur 3-Schicht in der 39 Stunden Woche

« Zuverlassigkeit, Selbststandigkeit und Flexibilitat

Die Vergutung richtet sich nach unserem Haus-Tarifvertrag und ist
abhangig von deiner Qualifikation und Berufserfahrung.

Unser Angebot:

+ Urlaubsgeld

+ Mitarbeiterbonuskarte (Edenred)

» 30 Tage Jahresurlaub

» Bike-Leasing

 Vielfaltige Weiterbildungsmoglichkeiten

+ Bereitgestellte Arbeitskleidung inkl. Reinigung- und Lieferservice

« Diverse andere Annehmlichkeiten (Weihnachtsfeier, Grillfest, frisches
Obst, etc.)



